
CIUDAD Y FECHA
MES DEL INFORME
INSTRUCTOR A CARGO

AREA/RED DE CONOCIMIENTO

ACTITUDI
NALES

TECNICAS
SI NO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Victoria Viviana  Sandoval  Alvarez 1061732984 Tecnico en Sistemas 2428908 LA FORTUNA S.A. Santander de Quilichao 
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 1 -2  Agosto  2022 

Anibal  David  Panameño  Torres 1113657433 Tecnologo  ADSI 1965976 COMUNICACION CELULAR S A COMCEL S A Bogota  D. C CONTRATO DE APRENDIZAJE  Etapa  practica S 5 5 5 28  de julio  2022 

Jhon  Kilmer  Pillamue  Belalcazar 1054986676 Tecnico en Sistemas 2428908 IPS HORIZONTE SOCIAL LA ESPERANZA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 

Johan  Hernan Solis  Valencia 1002819739 Tecnologo  ADSI 2143090 COMPAÑIA ENERGETICA DE OCCIDENTE S.A.S.  E.S.P Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE  ETAPA PRACTICA 1 8 de agosto 2022 

Oscar Eduardo  Florez  Espinoza 1007798681 Tecnico  en Programacion  de Software 2325282 MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRODUCTIVA 5 5 5 3 de agosto 2022 

Adiel  Felipe  Espinoza  Muñoz 1059474293 Tecnico  en Programacion  de Software 2325282 PEFER GRUPO COMERCIAL SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5 5 31 de julio 2022 

Diego  German  Cordoba  Meneses 1002809494 Tecnico en Sistemas 2187307 INGENIO LA CABAÑA S.A. GUACHENE CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Hector Fabio  Martinez  Diaz 10303069 Tecnico en Sistemas 2428908 ASMET SALUD EPS SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 

Angie  Viviana  Guacary  Gonzales 1022407457 Tecnologo  ADSI 2104579 CORPORACION EDUCATIVA SOCIAL DE SOACHA SOACHA CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5 9 de agosto 2022

Sebastian David  Ortiz  Blanco 1001853983 Tecnologo  ADSI 2282199 ESPACIO Y MERCADEO SAS Bogota  D. C CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Yony  Farith  Quinayas  Alonso 1061819594 Tecnico en Sistemas 2428908 ASMET SALUD EPS SAS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Hansy Alexis  Sandoval  Montenegro 1005968986 Tecnico en Sistemas 2428908 NIETO CASTAÑEDA SANDRA PATRICIA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Juan David  Rosero  Gomez 1061698546 Tecnico  en Programacion  de Software 2325282 UNIVERSIDAD ICESI Cali valle CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 
Karen  Yuliana  Campo  Gutierrez 1002963001 Tecnico  en Programacion  de Software 2325282 KIMMEL INSURANCE LTDA Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

Kevin Julian  Muñoz  Cruz 1061811940 Tecnologo en Animacion  Dijital 1802318 Centro Comercio y Servicios  Sena Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 de agosto 2022 

Alejandra   Salazar  Sarria 1005253909 Tecnologo  ADSI 2143090 ASMET SALUD EPS Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 de agosto 2022

Luisa Yulieth  Juaki  Jimenez 1002840310 Tecnico en Mantenimiento  de Equipos  de Computo 1836630 Advancing System plus Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Pasantia 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 de agosto 2022

Richard  Hamilton  Gonzales  Luna 1061715952 Tecnologo en Animacion  3D 1834959 Centro Comercio y Servicios  Sena Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa  practica 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 25 DE Julio  2022 

Sandra Patricia  Carvajal  Guzman 2027399 Tecnologo  ADSI 2143090 Caja de Compensación Familiar del Cauca Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE   Etapa  practica 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 9 de agosto 2022

Angie  Natalia   Chamorro 2143090 Tecnologo  ADSI 2143090 Ntt Data Colombia S A S Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE   Etapa  practica 5 5 5 5 5 5 5 5 13 de Julio 2022

CANCELACION MUTUO ACUERDO: Entre el aprendiz y ente Coformador deciden cancelar el contrato

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL CAUCA

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

DIARIO DE  CAMPO  - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE DEL APRENDIZ
IDENTIFICACION DEL 

APRENDIZ
PROGRAMA DE FORMACION EMPRESA TIPO DE SEGUIMIENTOCODIGO DE LA FICHA

   POPAYAN  CAUCA 

LUIS  CARLOS SANCHEZ ALVEAR 
Agosto 

SEGUIMIENTO

MUNICIPIO

HORAS PARA REPORTE

FECHA DE EJECUCION
HORA DE 

EJECUCION

FECHA 
PLAN DE 
MEJORA
MIENTO

OBSERVA
CIONES

PLAN DE
 MEJORAMIENTO

BITACORAS PUBLICADAS Y VALORADAS BB
(ESCALA DEL 1 AL 5)

SEGUIMIENTO
NOVEDADES

FUNCIONA
RIO A 

CARGO 
DEL PLAN 

AMPLIA
CION DE 

LA 
INFORM

MODALIDAD DE ETAPA 
PRODUCTIVA
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Sena Centro: comercio y servicios 

 
Programa de Formación: 

 
Análisis y desarrollo de sistema de información  

 
No. de Ficha: 2143090 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Johan Hernan Solis Valencia  
Identificación: 1002819739 
Teléfono: 3234773979 
E-mail: Jhsolis@misena.edu.co 

Alternativa registrada 
en SOFIA plus 

Jhsolis@misena.edu.co 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: Compañía Energética De Occidente S.AS E.S.P 
Nit Nit: 900366010-1 
Dirección: Carrera 8va 1 esquina 
Nombre del jefe 
Inmediato del aprendiz: Julian Felipe Ardila Ortiz 
Cargo: Jefe inmediato 
Teléfono: 3152236457 
E-mail: Julian.Ardila@ceoesp.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
program dea de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Generación de Órdenes de Trabajo para 
despacho operativo de brigadas.  
 
Verificación de viabilidad de generación 
(producto esté activo, producto no tenga 
una Orden de trabajo asignada).  
 

 
 
Manejo de Open 
smarflex 

03/03/2022 
 

 

Compañía 
Energética de 
Occidente 

 

Asignación de Programa 
Asignación del código al cual corresponde 
el programa de cada orden generada.  

Manejo de Open smarflex 06/03/2022 Compañía 
Energética de 
Occidente 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Jhsolis@misena.edu.co
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Asignación de campaña 
Asignación de la campaña corresponda a la que 
corresponda la orden.  

Manejo de Open smarflex 06/03/2022 Compañía 
Energética de 
Occidente 
 

Asignación de Unidad operativa 
Asignar el código al cual corresponde el 
contrato que ejecuta la orden.  

Manejo de Open smarflex 11/03/2022 Compañía 
Energética de 
Occidente 
 

Manejo de Excel 
Manejo de formulas para búsquedas (Buscarv(), 
Buscarx(),Contar.si()) 

Manejo de excel 12/03/2022 Compañía 
Energética de 
Occidente 
 

OBSERVACIONES: 

 
 

 
 

   

  
Nombre y Firma del ente Conformador            Firma del Aprendiz                                          Nombre y firma Instructor Seguimiento  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 
el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 
y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 
desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 
marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo 
con la normatividad vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:  Popayán 04/05/2022     

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CAUCA 
Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de 
Formación: Técnico en programación de software No. de Ficha: 2325282 

 

Datos del 
Aprendiz 

Nombre: Oscar eduardo florez espinosa  
Identificación: 1007798681 
Teléfono: 3106370140 

E-mail: Osceflorez11@misena.edu.co	
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Oscareduardoflorezespinosa2151@gmail.com 

Ente 
Conformador 

Razón social 
Empresa: Medicina domiciliaria de Colombia 

Nit: 900348416 
Dirección: Carrera 6 #50 N-10 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Katherine Vanessa Fernández 

Cargo: Jefe tics mdcsas 
Teléfono: 3126604494 

E-mail: Vanessa.fernadez@mdcsas.com.co 

 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Realizar página web “dinámica construcciones 
en lenguaje php” 

fotografía 18-o7-

2022 

Oficina de la 
empresa 

Realizara software de turnos  fotografía 28-07-

2022 

Oficina de la 

empresa 

Realizar actualización y cambios a la pagina 
web existente 

fotografía 22-07-
2022 

Oficina de la 
empresa 

Realización de de cuadros de turno de 

enfermería  

fotografía 01-22-

2022 

Oficina de la 

empresa 

OBSERVACIONES: 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 07-06-2022 

Final:  Finalización: 07-12-2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales 
con las personas de los diferentes niveles 
del ente Conformador en forma 
armoniosa, respetuosa y enmarcada 
dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva 
en equipos de trabajo asumiendo los 
roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el 
contexto del desarrollo de su etapa 
productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el 
desarrollo de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de 
un trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN VALORACIÓN Observación 

 
 
 

__                                                                                  Luis  Carlos Sánchez Alvear 
_________________________.      ___________________                      ______________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 

x
x
x
x 
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Satisfactorio 
Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas 
del programa de formación en 
situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su 
proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de 
sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el 
desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los 
materiales, equipos y herramientas 
suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y 
salud ocupacional de acuerdo con la 
normatividad vigente establecida para 
sus actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el 
portafolio de evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta 
al mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

_____________________________                _________________         ________________________________        
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 

Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán 03-08-2022 
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1.  INFORMACIÓN GENERAL  
 
 
 
 

 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 
 

Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: PROGRAMACION DE SOFTWARE No. de Ficha: 2325282 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Adiel Felipe Espinosa Muñoz 
Identificación: 1059474293 
Teléfono: 3117159040 
E-mail: afespinosa392@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 
Contrato de Aprendizaje 

 
 
 
 

 
Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

PERFER GRUPO COMERCIAL SAS 

Nit: 901.040.043-1 

Dirección: CALLE 5 # 15-82 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 
EDWIN PINEDA 

Cargo: GERENTE 

Teléfono: 3154679945 

E-mail: comercial@ferreterialareina.com 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

Facturación de productos, teniendo en cuenta 
las indicaciones e instrucciones que me brinda 

mi jefe de sala, para así poder hacer un 
correcto uso de la plataforma de administración 

y que el 
proceso de factura este bien realizado. Y buena 

atención al cliente 

 

11.07.2022 12.07.2022 

Cotización de productos, con la ayuda del jefe de 
sala para un correcto uso del sistema, y buena 
atención al cliente. 

 

11.07.2022 12.07.2022 
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Uso de herramientas digitales para la 
construcciones de elementos de publicidad que 

después serán publicadas en diversas redes 
sociales para que más gente conozca el negocio.  

11.07.2022 12.07.2022 

OBSERVACIONES: 

 

                                  Luis Carlos Sánchez Alvear 
Nombre y Firma del ente Conformador.             Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 

Productiva 
 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
TIPO DE INFORME 

Parcial:   
PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 1 julio 2022 

Final:   Finalización: 15 julio 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSON
ALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJ
O EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓ
N DE 
PROBLEM
AS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva. 

   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 
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TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO 
 

NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   
Especificar cuáles: 

  

 
        

Nombre y Firma del ente Conformador. 
 

Ciudad y Fecha de elaboración 12-07-2022 
 

 
 

 Firma del aprendiz  
         
 

Nombre y firma Instructor de Seguimiento  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca  

Centro de 
Formación: 

Centro de comercio y servicios  

Programa de Formación: Análisis y desarrollo de la información  No. de Ficha: 2104579 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Angie Viviana Guacary González  
Identificación: 1022407457 
Teléfono: 3053682898 
E-mail: Guacaryangie-1008@hotmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Corporación Educativa Social de Soacha  

Nit: 860005149-9 
Dirección: Calle 13 n° 11-100 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Martha Gaitán  

Cargo: Jefe administrativo  
Teléfono: 301 371 5983 
E-mail: Secre47@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Creación de listado de control población pasaporte de 
entrenamiento social  

Bitácoras  Quincenal  Puesto 
de 
trabajo  

Registro de información con la sistematización de 
archivos históricos  

Bitácoras  Quincenal  Puesto 
de 
trabajo  

Colección y obtención de datos con la sistematización 
de archivos  

Bitácoras Quincenal Puesto 
de 
trabajo 

OBSERVACIONES: 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 
Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación 

Etapa Productiva 
 

 

GFPI-F-023 V3 
 

 

 

                                          Angie Viviana Guacary G  
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor 
seguimiento 

 
 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  8 julio de 2022 

Final: Finalización: 11 enero de 2023 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

______________________________                                                                            ___ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: Soacha , Cundinamarca  9 de agosto de 2022 

 
 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 
 

1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN ANIMACION 
DIGITAL No. de Ficha: 1802318 

 

 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: KEVIN JULIAN MUÑOZ CRUZ 
Identificación: 1061811940 
Teléfono: 3226372792 
E-mail: kjmunoz049@misena.edu.co 
Alternativa registrada en 
SOFIA plus Contrato de aprendizaje 

 
 
 
 

Ente Coformador 

 
Razón social Empresa: 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 
SENA 

Nit: 899999034 
Dirección: calle 4 # 2-80 
Nombre del Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Alba Raquel Saldarriaga Prada 

Cargo: Líder Bienestar al Aprendiz 
Teléfono: 317 7637565 
E-mail: arsaldarriaga@sena.edu.co 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS 
DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Apoyo en la construcción, animación, edición digital de las 
comunicaciones generadas en el área de Bienestar al aprendiz. 

   

Apoyo en la toma, edición y producción de los videos generados y 
solicitados en el componente de bienestar al aprendiz. 

   

OBSERVACIONES: 

 

Firmado 
digitalmente por 
Alba Raquel 
Saldarriaga Prada 

                                  Kevin Julian Muñoz Cruz.    Luis Carlos Sánchez Alvear                           
Nombre y Firma del ente Conformador     Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
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Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional:  Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: 
 

No. de Ficha:  
 

 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación:  
Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa registrada en 
SOFIA plus  

 
 
 
 

Ente Coformador 

 
Razón social Empresa: 

 

Nit:  
Dirección:  
Nombre del Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS 
DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

   

   

OBSERVACIONES: 

 

   
 

 
 

  _ 

Nombre y Firma del ente Conformador 
Seguimiento  

Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento  
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 

Final:    Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

 
 

X 

  

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

X   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 
X 

  

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 
X 

  

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): Se destaca del aprendiz Kevin Muñoz su puntualidad, 
disposición al trabajo colaborativo, creatividad, conocimiento técnico y apoyo a la atención de usuarios del área de 
Bienestar al Aprendiz 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI X  NO   
Especificar cuáles: Se reconoce la experticia técnica y creatividad enfocada a optimizar los procesos a cargo. 

 

 
 
 

Kevin Julián Muñoz Cruz             Luis  Carlos Sanchez Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor 
Seguimiento 

 
Ciudad y fecha de elaboración Popayán 5 de agosto 2022  
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

Programa de Formación: TECNOLOGO EN ANIMACION 
DIGITAL No. de Ficha: 1802318 

 

 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: KEVIN JULIAN MUÑOZ CRUZ 
Identificación: 1061811940 
Teléfono: 3226372792 
E-mail: kjmunoz049@misena.edu.co 
Alternativa registrada en 
SOFIA plus Contrato de aprendizaje 

 
 
 
 

Ente Coformador 

 
Razón social Empresa: 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 
SENA 

Nit: 899999034 
Dirección: calle 4 # 2-80 
Nombre del Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Alba Raquel Saldarriaga Prada 

Cargo: Líder Bienestar al Aprendiz 
Teléfono: 317 7637565 
E-mail: arsaldarriaga@sena.edu.co 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben 
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de 
formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS 

DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

   

   

OBSERVACIONES: 

 

 
 
                                                     

  
 

 

Nombre y Firma del ente Conformador                                           Firma del Aprendiz  Nombre y firma Instructor Seguimiento  
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 

Final:   Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

 
 

X 

  

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva. 

X   

 
CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo. 

 
X 

  

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

 
X 

  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   
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SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): Se destaca del aprendiz Kevin Muñoz su puntualidad, 
disposición al trabajo colaborativo, creatividad, conocimiento técnico y apoyo a la atención de usuarios del área de 
Bienestar al Aprendiz 

Observaciones del Aprendiz: 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: x APROBADO NO APROBADO 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI X  NO   
Especificar cuáles: Se reconoce la experticia técnica y creatividad enfocada a optimizar los procesos a cargo. 

 

 

 

 
 
Kevin Julián Muñoz Cruz              Luis Carlos Sánchez Alvear  

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor 

Seguimiento 

 
Ciudad y fecha de elaboración Popayán 4 de agosto 2022  

 



Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN 

 
No. de Ficha: 2143090 

 
 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: ALEJANDRA SALAZAR SARRIA  
Identificación: C.C: 1005253909 

Teléfono: 3108462846 
E-mail: asalazar90@misena.edu.co 
Alternativa registrada 
en  SOFIA plus 

salazaraleja5@gmail.com 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: ASMET SALUD EPS  
Nit 900,935,126-7 

Dirección: Cra 4 #18N-146 

Nombre del Jefe 
Inmediato del aprendiz: PAOLA GARCÍA MURCIA 

Cargo: COORDINADORA DE RED DE SERVICIOS  
Teléfono: 3104348598 
E-mail: Paola.garcia@asmetsalud.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCENTRACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

 
APOYO EN MANEJO DE RUTA CONTRATACIÓN 
ASMET SALUD  
 
 
VERIFICAR QUE LOS CONTRATOS SE ENCUENTREN 
CARGADOS Y FIRMADOS EN LA RUTA DE 
CONTRATACIÓN  
 

 
REPORTE INFORMATIVO DE RUTAS 

DE CONTRATACIÓN  
 
 
F-131 ANALIZADO Y 
FIRMADO A 
CONTRATACIÓN  

 
07-02-2022 

 
 
 

28-02-22 

ASMET SALUD 

 

ASMET SALUD 

OBSERVACIONES:  N/A 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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 PAOLA ANDREA GARCÍA MURCIA                                                     ALEJANDRA SALAZAR SARRIA  
 

 
  

  
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio:04-02-2022 

Final: Finalización:03-08-2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y 
COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
                                  DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de 
los diferentes niveles del ente conformador en forma 
armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de 
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su etapa 
productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
                               DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   
su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional 
en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades 
con criterios de responsabilidad ambiental. 

   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 

GFPI-F-023.V3 
Página 3 

 

 

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 

   

 
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad 
de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

 
 
 

   

Nombre y Firma del ente                                                     Firma del Aprendiz                                               Firma instructor de seguimiento 
conformador 

 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DÍA/MES/AÑO: POPAYÁN/14/03/2022 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional:  Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación:  
Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________      _____________________________ 
Nombre y Firma del ente                        Confirmador Firma del Aprendiz    Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:        X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 04/02/2022 

Final: Finalización: 04/08//2022 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 
Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 
Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 
Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 
 

X 
 

  

TRABAJO EN 
EQUIPO 

 
 

X 
 

  

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

 
 

X 
 
 

  

CUMPLIMIENTO 
 

X 
 

  

ORGANIZACIÓN 
 

X 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

          X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.           X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

          X   

ADMINISTRACIÓN Utiliza de manera racional los materiales,               

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

         X 

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

          X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

______________________________                __________________________        __________________________ 
PAOLA ANDREA GARCIA MURCIA                 ALEJANDRA SALAZAR SARRIA          LUIS CARLOS  SANCHEZ ALVEAR 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración: 15/07/2022 _  Popayán -  Cauca 

 
 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: Cauca Centro de Formación: Centro comercio y servicios  

Programa de Formación: Análisis y desarrollo de sistemas 
de información No. de Ficha: 2143090 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Alejandra Salazar Sarria  
Identificación: 1005253909 
Teléfono: 3108462846 
E-mail: Salazaraleja5@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: Asmet Salud EPS 

Nit: 900.935.126-7 
Dirección: Cra 4 18N 46 barrio la estancia 
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Paola Andrea Garcia Murcia 

Cargo: Coordinador contratación red de servicios  
Teléfono: 3104345898 
E-mail: Paola.garcia@asmetsalud.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
______________________________   ____________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador.           Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
 
Fecha Inicio: 04/02/2022 

Final:           X   Finalización:03/08/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

          X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.           X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

          X   

ADMINISTRACIÓN Utiliza de manera racional los materiales,           X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

          X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.           X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 
                    
 
                                                                            
                                                                                                                                                                        

_                                                                                                                                               Luis Carlos Sánchez  Alvear                                                                                                                                            
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz                       Nombre y firma Instructor  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:   Popayán  1 Agosto 2022  

 
 

   X  

Paola Andrea Garcia Murcia Alejandra Salazar Sarria

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA 

Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: Técnico mantenimiento de equipos de 
computo No. de Ficha: 1836630 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Luisa Julieth joaqui Jiménez 
Identificación: 1002840310 
Teléfono: 3183069178 
E-mail: Luisajoaqui0912@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

pasantía 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: Advancing System plus 

Nit: 800.238.014-8 
Dirección: Calle 4# 2-16 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Edgar Javier Muñoz Torres 

Cargo: Docente 
Teléfono: 3146462908 
E-mail: Javier918@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Revisión de equipo Se realiza con el docente 
encargado 

01/30/2021 System 
plus 

Reparación de equipo Se realiza desde la sala 2 de la 
empresa 

12/02/2021 System 
plus 

Instalación de equipo Se realiza con la supervisión 
del docente 

22/02/2021 System 
plus 

OBSERVACIONES: 
 
 

 
 

__________________                            Luisa  Joaqui Jiménez                            Luis Carlos  Sánchez  Alvear  
Nombre y Firma del ente Conformador  Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 27/01/2021 

Final: Finalización: 30/10/2021 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 

______________________________                __________________________        ___ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  29 de Julio de 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional:  

Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  
Identificación:  
Teléfono:  
E-mail:  
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa:  

Nit:  

Dirección:  
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  

Teléfono:  

E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 

EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 

 
 
 
   _____________________________   ____________________________      ____________________________ 

Nombre y Firma del ante Conformador.        Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:        X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  27/01/2021 

Final: Finalización:  30/10/2021 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 
Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 
Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 
Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

 
        X 

 
  

TRABAJO EN 

EQUIPO 

 
         X 
          
 

  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

 
         X 
           

 

  

CUMPLIMIENTO 

 
         X  

 
  

ORGANIZACIÓN 

 
         X 

 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

          X   

MEJORA 

CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.           X    

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

          X   
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ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

           

          X 

          

  

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

        X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.         X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 

 

 
 

______________________________                    Luisa joaqui Jiménez                                  Luis Carlos Sánchez Alvear 

Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz                           Nombre y firma Instructor  
 

 

Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán  29 de julio de 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA 

Centro de 
Formación: 

COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación: Técnico mantenimiento de 
equipos de computo No. de Ficha: 1836630 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Luisa Jhulieth Joaqui Jiménez 
Identificación: 1002840310 
Teléfono: 3183069178 
E-mail: Luisajoaqui0912@gmail.com 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Pasantía 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: Advancing System plus 

Nit: 800.238.014-8 

Dirección: Calle 4 # 2-16 

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Edgar Javier  Muñoz Torres 

Cargo: Docente 

Teléfono: 3146462908 

E-mail: Javier918@gmail.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 
 
 
 
 _____________________________         ______________________.           _________________________ 
Nombre y Firma del ente Confirmador.           Firma del Aprendiz           Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
 
Fecha Inicio:27/01/2021 

Final:             X Finalización:30/10/2021 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

          X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.           X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

          X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

          X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

          X   
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

          X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

          X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.           X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 

 
 
 
                    
 

                                                                            
                                                                           Luisa Jhulieth Joaqui Jiménez                Luis  Carlos Sánchez  Alvear                                                                                                  

_                                                                                                                                                   
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz                       Nombre y firma Instructor  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:   Popayán  1 de Agosto  de 2022  

 
 

   X  
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: Tecnología en Animación 3D No. de Ficha: 1834959 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Richard Hamilton González Luna 
Identificación: 1061715952 
Teléfono: 3215167992 
E-mail: rhgonzalez25@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

SENNOVA tiene el propósito de fortalecer los estándares de calidad y 
pertinencia, en las áreas de investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación, de la formación profesional impartida en la Entidad (SENA). 

Nit: 899999034-1 
Dirección: Calle 29 No 27b-16 B7 bosques del limonar 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Flor de María Hernández 

Cargo: Experta línea tecnologías virtuales 
Teléfono: 3007913644 
E-mail: fhernandez@sena.edu.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Desarrollo de rigging, animaciones corporales y 
faciales además de audios para personajes 3D, útiles 
en el desarrollo de un asistente digital interactivo.  

Bitácoras – Assets útiles para 
desarrollo de videojuegos. 

 

 

2022-07-21 Virtual 
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Generación del concepto estético y de desarrollo, para 
una interfaz gráfica de usuario animada en 3D con sus 
respectivos métodos de navegación (Blender, 
Photoshop, Unity3D). 

Bitácoras – Assets útiles para 
desarrollo de videojuegos. 

 
 

2022-07-21 Virtual 

Programación en C# de rutinas para navegación de 
interfaz gráfica, adicionando la activación de 
animaciones y audios para personajes 3D de forma 
interactiva (dependiendo de acciones de entrada del 
usuario). 

Bitácoras – Aplicación de salida 

 

2022-07-21 Virtual 

OBSERVACIONES: 
 
 
                           
                                                                                                                                                   
                                                                                              

Flor de María Hernández.                                                                                             Luis Carlos Sánchez Alvear 
Nombre y Firma del ente Conformador            Firma del Aprendiz             Nombre y firma Instructor seguimiento 

 
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 2022-07-21 

Final: Finalización: 2022-07-21 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
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de su trabajo. 

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 
 
 
 
 
Observaciones del Aprendiz: 
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4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 
 
 
 
 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán, 21 de julio de 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: Tecnología en Animación 3D No. de Ficha: 1834959 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  

Identificación:  

Teléfono:  

E-mail:  

Alternativa 

registrada en 

SOFIA plus 
 

Ente Conformador 

Razón social 

Empresa:   

Nit:  

Dirección:  

Nombre del 

Jefe 

Inmediato del 

aprendiz: 
 

Cargo:  

Teléfono:  

E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 

 

 

                           __________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:            X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 2022-07-21 

Final: Finalización: 2022-07-21 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 

personas de los diferentes niveles del ente 

Conformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los 

principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 

equipos de trabajo asumiendo los roles, de 

acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 

situaciones problemáticas, en el contexto del 

desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 

responsabilidades asignadas en el desarrollo 

de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 

disponer los elementos necesarios e 

información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 

programa de formación en situaciones reales 

de trabajo. 

X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 

propios de su desempeño. 
X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 

perfil ocupacional en el marco de su proyecto 

de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 

productos generados en el desarrollo de sus 

funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 

sus actividades con criterios de 

responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 

equipos y herramientas suministrados para el 

desempeño de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD Utiliza   los elementos de seguridad y salud X   
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OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

ocupacional de acuerdo con la normatividad 

vigente establecida para sus actividades o 

funciones. 

 

X 

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 

evidencias. 
X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 

 

 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 
 
 
 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

                                 __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán, 21 de julio de 2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  
Regional: CAUCA Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIOS 

Programa de Formación: Tecnología en Animación 3D No. de Ficha: 1834959 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Richard Hamilton González Luna 
Identificación: 1061715952 
Teléfono: 3215167992 
E-mail: rhgonzalez25@misena.edu.co 
Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

SENNOVA tiene el propósito de fortalecer los estándares de calidad y 
pertinencia, en las áreas de investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación, de la formación profesional impartida en la Entidad (SENA). 

Nit: 899999034-1 
Dirección: Calle 29 No 27b-16 B7 bosques del limonar 
Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

Flor de María Hernández 

Cargo: Experta línea tecnologías virtuales 
Teléfono: 3007913644 
E-mail: fhernandez@sena.edu.co 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

  
 

  

    

OBSERVACIONES: 
 
 
        
 
  __________________________.                   _________________.          ________________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz               Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:   

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 2022-07-21 

Final:            X Finalización: 2022-07-21 
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 

X   
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desempeño de sus actividades o funciones. 
SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 
 
 
 
 
 
Observaciones del Aprendiz: 
 

 
 
 
 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 
JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 
 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 
Especificar cuáles:  
 
 

                                 __________________________ 
Nombre y Firma del ente Conformador          Firma del Aprendiz            Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán, 21 de julio de 2022 

 
 

x  
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

Análisis y Desarrollo de Sistemas de 
Información. 

 
     No. de Ficha: 

 
    2027399 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Sandra Patricia Carvajal Guzmán  

Identificación: 24.586.121 

Teléfono: 314-3483588 

E-mail: spcarvajal12@misena.edu.co 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de Aprendizaje  

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa:: Caja de Compensación Familiar del Cauca 
Nit: 891.500.182-0 
Dirección: Calle 2N No. 6A-54, bloque 2, 1er Piso 
Nombre del Jefe 
Inmediato del aprendiz: Andrés José López Perafán 

Cargo: Coordinador del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y 
Protección al Cesante 

Teléfono: (602) 8231868 EXT. 143 – 147 

E-mail: coordinadorfosfec@comfacauca.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a 
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el programa de formación 
que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
        RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
       Fecha 

 
 

 
Lugar 

 
1. Manejar las diferentes plataformas 

de la entidad. 

 
Bitácoras en 

Excel 

 
         16 de 
        Febrero  
          2022 

 
 
   Comfacauca  

    
2. Revisar la documentación en las 

plataformas. 

 
Bitácoras en 

Excel 

 
         
            
  
    

   
    
   Comfacauca  
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3. Anexar carpetas y manejo del 
archivo. 

 
Bitácoras en 

Excel 
 

 
         15 de 
        Agosto 
          2022 
 
     

 
 
   Comfacauca  

 
OBSERVACIONES: 
 
Sin observaciones. 

 

 
    

   
   
 

 
 
 
 
 

 
                                       
 
Nombre y Firma del ente Conformador 
  
 
 

 
 

  
 
               Firma del Aprendiz 

 
 
 

 
         Luis Carlos Sánchez Alvear   
       
   Nombre y firma Instructor Seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

Inicio: 

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente coformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 
el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso   de   las   funciones   y   responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 
y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al   mejoramiento   de   los   procesos   propios   de   su 
desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 
marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la calidad de 
la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO:        Popayán, 29 marzo de 2022. 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional:  
Centro de 

Formación: 
 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  

Identificación:  

Teléfono:  

E-mail:  

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

 

Nit:  

Dirección:  

Nombre del 
Jefe 
Inmediato del 
aprendiz: 

 

Cargo:  

Teléfono:  

E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el 

aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 

 

 

______________________________            ____________________________     _______________________ 

Nombre y Firma del ente Confirmador.          Firma del Aprendiz          Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial:          X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:  16 de Febrero de 2022 

Final: Finalización:  15 de Agosto de 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 
 

          X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 
 

          X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva.  
 

          X   

CUMPLIMIENTO 

Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 
 

 

          X 

 

  

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer 
los elementos necesarios e información para 
facilitar la ejecución de un trabajo y el logro de 
los objetivos. 

          X 

 
  

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

           X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

           X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de 
vida. 

           X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

           X   

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

           X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 
equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

           X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

           X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:  APROBADO                           NO APROBADO 

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______  NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

 

 

         ____________________________                   _______________________                     ______________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                   Firma del Aprendiz                              Nombre y firma Instructor  
 

 

Ciudad y fecha de elaboración:   6 de Junio  2022  

 

 

  

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1.INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: CAUCA 
Centro de 
Formación: 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación: ANÁLISIS  Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN  
No. de Ficha: 2027399 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: SANDRA PATRICIA CARVAJAL GUZMÁN 

Identificación: 24.586.121 

Teléfono: 314-3483588 

E-mail: spcarvajal12@misena.edu.do 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR DEL CAUCA 

Nit: 891.500.182-0 

Dirección: Calle 2N Nº 6ª- 54, bloque 2, primer piso 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

ANDRES JOSE LOPEZ PERAFAN 

Cargo: COORDINADOR FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL EMPLEO Y 

PROTECCION AL CESANTE 

Teléfono: (602) 8231868 ext. 143- 147 

E-mail: coordinadorfosfec@comfacauca.com 

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 
 

 

 

       ______________________________           ______________________              __________________________ 
          Nombre y Firma del ente Confirmador           Firma del Aprendiz              Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 

Parcial:   
PERÍODO EVALUADO 

 

Fecha Inicio: 16 de febrero de 2022 

 

Final:           X 
 
Finalización: 15 de agosto de 2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 

personas de los diferentes niveles del ente 

Conformador en forma armoniosa, 

respetuosa y enmarcada dentro de los 

principios de convivencia social. 

X   

TRABAJO EN 
EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en 

equipos de trabajo asumiendo los roles, de 

acuerdo con sus fortalezas. 
X   

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a 

situaciones problemáticas, en el contexto del 
desarrollo de su etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 

responsabilidades asignadas en el desarrollo 

de su trabajo. 
X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 

información para facilitar la ejecución de un 

trabajo y el logro de los objetivos. 
X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 
VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio Por mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 

programa de formación en situaciones reales 

de trabajo. 
          X   

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño.           X   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 

perfil ocupacional en el marco de su proyecto 

de vida. 
          X   

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 

funciones y actividades. 
          X   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 

sus actividades con criterios de 

responsabilidad ambiental. 
          X  
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ADMINISTRACIÓN 
DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, 

equipos y herramientas suministrados para el 
desempeño de sus actividades o funciones. 

          X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 

ocupacional de acuerdo con la normatividad 

vigente establecida para sus actividades o 

funciones. 
          X   

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias.           X   

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 
 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:    APROBADO                           NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______   NO _______ 

Especificar cuáles:  
 

 

                                                                                                                                                                                                                                         

_             _____________________________             _____________________           ____Luis Carlos  Sánchez  Alvear ___                                                                                                                                         
      Nombre y Firma del ente Conformador               Firma del Aprendiz                  Nombre y firma Instructor seguimiento  
 

 
Ciudad y fecha de elaboración:  Popayán 3 de agosto de 2022 

 
 

   x  
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional: Cauca Centro de Formación: Comercio y Servicios 

 
Programa de Formación: 

Análisis y desarrollo de sistemas de Información 

(ADSI) 

 
No. de Ficha:  

               2143090 

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Angie Natalia Chamorro Cuene 
Identificación: 1002776869 
Teléfono: 3232265796 
E-mail: anchamorro9@misena.edu.co 

Alternativa registrada en 
SOFIA plus 

Contrato de aprendizaje 

 
 
 
 

Ente Co-formador 

Razón social Empresa: Ntt Data Colombia S A S 
Nit 9001285662 
Dirección: Cl. 97a #13a-57, Localidad de Chapinero, Bogotá 
Nombre del jefe 
Inmediato del aprendiz: 

Julieth Magaly Maldonado Castro 

Cargo: Líder 
Teléfono: 3017168944 
E-mail: jmaldonc@nttdata.com 

 
2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas 
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el 
programa de formación que el aprendiz está desarrollando) 

 
 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 
RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

               
                           Realizar curso en BizAgi en e-learning 

    
                      bitácora 

 
        09/03/2022 

 

              
                          Pruebas de funcionalidad del sistema 
 

 
 
                        bitácora 

 
 
        08/09/2022 

 

    

OBSERVACIONES: 

 
 
 
 
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 
 
 

TIPO DE INFORME 

Parcial:  
 

PERÍODO EVALUADO 

 
Inicio:                  09/03/2022 

Final:  
Finalización:       08/09/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los 
diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo 
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS Propone alternativas de solución a situaciones problémicas, en 
el contexto del desarrollo de su etapa productiva. 

   

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades 
asignadas en el desarrollo de su trabajo. 

   

 
ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos 
necesarios e información para facilitar la ejecución de un trabajo 
y el logro de los objetivos. 

   

 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del programa de 
formación en situaciones reales de trabajo. 

   

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su 
desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el 
marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en 
el desarrollo de sus funciones y actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con 
criterios de responsabilidad ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN DE 
RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y 
herramientas suministrados para el desempeño de sus 
actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 
acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus 
actividades o funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN ETAPA 
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. 
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al mejoramiento de la 
calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO NO APROBADO 

 
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  NO   
Especificar cuáles: 

 
 
 
 
 
 
 

   

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento 
 
 
 
 
 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO: Popayán, 08/04/2022 
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1. INFORMACIÓN GENERAL 
Regional:  Centro de Formación: COMERCIO Y SERVICIO 

Programa de Formación:  No. de Ficha:  

 

 
 
 

Datos del Aprendiz 

Nombre:  

Identificación:  

Teléfono:  

E-mail:  

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

 

 
 
 
 
 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

 

Nit:  
Dirección:  
Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

 

Cargo:  
Teléfono:  
E-mail:  

 

2.PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 
Relaciónelas actividades que el aprendiz va a realizar. 
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 
establecido en el programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 

 

EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

 
Fecha 

 
Lugar 

    

    

    

OBSERVACIONES: 

 
 
 Nombre y Firma del ente Confirmador.           Firma del Aprendiz         Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: X 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 09/03/2022 

Final:   Finalización: 08/09/2022 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio Por mejorar 

 
RELACIONES 
INTERPERSONALES 

 
Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, 
respetuosa y enmarcada dentro de los 
principios de convivencia social. 
Participa en forma activa y propositiva en 
equipos de trabajo asumiendo los roles, de 
acuerdo con sus fortalezas. 
Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo 
de su etapa productiva. 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo 
de su trabajo. 
Demuestra capacidad para ordenar y 
disponer los elementos necesarios e 
información para facilitar la ejecución de un 
trabajo y el logro de los objetivos. 

 
 

X 

  

 
TRABAJO EN 
EQUIPO 

 
 

X 

  

 

SOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS 

 
 

X 

  

 
CUMPLIMIENTO 

 
X 

  

ORGANIZACIÓN  
X 

  

FACTORES TÉCNICOS 

 
VARIABLE 

 
DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN  
Observación 

Satisfactorio 
Por 
mejorar 

TRANSFERENCIA 
DE 
CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales 
de trabajo. 

 
    X 

  

MEJORA 
CONTINUA 

Aporta al mejoramiento de los procesos 
propios de su desempeño. 

  X 
  

FORTALECIMIENTO 
OCUPACIONAL 

Auto gestiona acciones que fortalezca su 
perfil ocupacional en el marco de su proyecto 
de vida. 

 
X 

  

OPORTUNIDAD Y 
CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los 
productos generados en el desarrollo de sus 
funciones y actividades. 

 
             X 

  

RESPONSABILIDAD 
AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de 
sus actividades con criterios de 
responsabilidad ambiental. 

 
            X 

  

ADMINISTRACIÓN Utiliza de manera racional los materiales,    
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el 

desempeño de sus actividades o funciones. 
  X   

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL E 
INDUSTRIAL 

Utiliza los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

 
X 

  

DOCUMENTACIÓN 
ETAPA 
PRODUCTIVA 

 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

 
X 

  

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 
mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

Observaciones del Aprendiz: 
 

 
4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 
 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO 
 

     NO APROBADO 
 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI NO   
Especificar cuáles: 

 
 
 
  _   
Nombre y Firma del ente Conformador
  
Julieth Maldonado Castro 

 

Ciudad y fecha de elaboración: 
Popayán 13/07/2022 

 
 

          
       

Firma del Aprendiz  

 
 
 

 Luis Carlos Sánchez Alvear  _ 
  

Nombre y firma Instructor 

 




