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DIARIO DE CAMPO - SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA

POPAVAN GAUCA
Agosto
0TS GARLOS SANCHEZALVERR
Isemen oe conocmaento SEGUMENTO
SEGUIMIENTO O ARAREFORTE
FONDE PR | P [FONCION
©oventor o oenmrcACON oEL . P Josstava|__noveonoes | wesorwsenro oA 9
O RPN 0 | o {won e o 1] o[ of | o o ] |0} orcucon
Victoria Viviana Sandoval Avarez 1061732984 Tecnico en Sistemas 2428908 LA FORTUNAS A Santander de Quilchao CPREIAE eoapmacncn 12 Agomo 2022
Anibal David_Panamefio Torres 1113657433 Tecnologo ADS! 1965976 SACOMCELSA Bogota D.C Etapa practca s[s[s[s 28 de juio 2022
Jhon Kimer Pilamue_Balalcazar 1054986676 Tecnico en Sistemas 2428908 | 195 HORIZONTE SOCIAL LA ESPERANZA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Popayan Cavca ewonrmacicn
Johan Hernan Sols Valencia 1002819739 Tecnologo ADSI 2143080 COMPARNIA ENERGETICA DE OCCIDENTE S.AS. ES.P Popayan Caea cearmacncn : e spomo 022
[oscar Equardo Fiorez Espinoza 1007798681 Tecnico_en Programacion de Software 2325282 MEDICINA DOMICILIARIA DE COLOMBIA SA Popayan Cauca s|s]s 3de agoso 2022
Adiel Felipe Espinoza_Mufoz 1050474293 Tecnico_en Programacion de Software 2325282 PEFER GRUPO COMERCIAL Popayan Cauca cenrmacncs s[s 31 e o 2022
[oiego German cordoba meneses 1002809494 Tecnico en Sistemas 2187307 INGENIO LA CABANA S.A. GUACHENE [E—
Hector Fabio Martinez Diaz 10303069 Tecnico en Sistemas 2428908 ASMET SALUD EPS SAS Popayan Cauca Etapa practica
[angie Viviana Guacary Gonzales 1022407457 Tecnologo ADSI 2104579 DE sOACH SOACHA cnonrmacncn s 5 de sgoto 2022
Sebastian David_Ortiz Bianco 1001853983 Tecnologo ADS! 2282199 ESPACIO Y MERCADEO SAS Bogota D.C cronrmacncn
[Yony Farith Quinayas Aonso 1061819504 Tecnico en Sistemas 2428008 ASMET SALUD EPS 545 Popayan Cauca Erara pRACTH
[Hansy Atexis Sandoval Montenegro 1005968986 Tecnico en Sistemas 2428008 ] Popayan Cauca cwonrmacncn
Juan David Rosero Gomez 1061698546 Tecnico_en Programacion de Software 2325282 UNIVERSIDAD ICESI Calivalle Etapa practica
Karen Yuliana Campo Gutierrez 1002963001 Tecnico en Programacion_de Software 2325282 KIMMEL INSURANCE LTD) Popayan Cauca Erara pRACTH
Kevin Julian Munoz Cruz 1061811940 Tecnologo en Animacion Dijtal 1802318 Centro Comercio y Servicios Sena Popayan Cauca ica. slslslslslslslsslslsls] sesposozons
Aejandra_Salazar Sarria 1005253909 Tecnologo ADSI 2143090 ASMET SALUD EPS Popayan Cauca Etapa practica s|slsslslslslsTslsls s ] 1 ceopostornz
Luisa Yulieth Juaki Jimenez 1002840310 Tecnico en de Equipos de Computo 1836630 Advancing System plus Popayan Cauca Pasantia s|sls[slslslslsTslsls s 1 cepostornz
[Richard Hamiton Gonzales Luna 1061715952 Tecnologo en Animacion 3D 1834959 Centro Comercio y Servicios Sena Popayan Cauca Etapa practica sl SISl [ T Te S ToT 2socsuo 2022
‘Sandra Patricia_Carvajal Guzman 2027399 Tecnologo ADSI 2143090 Caja de Compensacion Familiar del Cauca Popayan Cauca CONTRATO DE APRENDIZAJE Etapa practica s[sls|s|s|s|s)s)s|s]s] 5| oceoeosonn
Angie Natalia_Chamorro 2143090 Tecnologo ADS! 2143080 Nt Data Colombia SA'S ‘ Popayan Cauca CONTRATO 0 FPRENDENE | Etapa practica s[ss[s[s[s[s[s 1 de oo 2022
[




-~ » Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
, A q Q "ii%’ Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Sena Centro: comercio y servicios

Programa de Formacién: No. de Ficha: 2143090
Analisis y desarrollo de sistema de informacién

Nombre: Johan Hernan Solis Valencia
Identificacion: 1002819739

Datos del Aprendiz Teléfono: 3234.77397.9
E-mail: Jhsolis@misena.edu.co

Alternativa registrada  |[Jhsolis@misena.edu.co

en SOFIA plus
Razén social Empresa:  |(Compafiia Energética De Occidente S.AS E.S.P
Nit Nit: 900366010-1
Direccién: Carrera 8va 1 esquina
Ente Coformador | jlomBtedelftte . lulian Felipe Ardila Ortiz
Cargo: Jefe inmediato
Teléfono: 3152236457
E-mail: Julian.Ardila@ceoesp.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ;
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas AR el SR
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
program dea de formacion que el aprendiz estd desarrollando) Fecha Lugar

Generacion de Ordenes de Trabajo para 03/03/2022  \Compaiiia

despacho operativo de brigadas. g"e’_ get';’a de

Manejo de Open ccidente

Verificacion de viabilidad de generacién smarflex

(producto este activo, producto no tenga

una Orden de trabajo asignada).

Asignacioén de Programa Manejo de Open smarflex |06/03/2022 Compa’ﬁ_l'a

Asignacién del cédigo al cual corresponde g"e’_gef'tca de

el programa de cada orden generada. ccldaente

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

Asignacion de campana Manejo de Open smarflex |06/03/2022 Compania
Asignacion de la campafia corresponda a la que Ener'gética de
corresponda la orden. Occidente
Asignacion de Unidad operativa Manejo de Open smarflex |11/03/2022 Compaiiia
Asignar el cédigo al cual corresponde el Ener'gética de
contrato que ejecuta la orden. Occidente
Manejo de Excel Manejo de excel 12/03/2022 Compaiiia
Manejo de formulas para busquedas (Buscarv(), Energética de
Buscarx(),Contar.si()) Occidente

OBSERVACIONES:

Firmado digitalmente por Julian -\

Julian Ardila Ortiz Ak oriz

Fecha: 2022.08.03 07:37:53 -05'00" JONQ

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: Inicio:

PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
TRABAJO EN EQUIPO asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucidn a S|tuaC|ones. problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
CUMPLIMIENTO asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ] Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
MEJORA CONTINUA desempefio
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en
OPORTUNIDAD Y CALIDAD el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE }L:tiliza c?e manera .ra.cionzl los matelrliales, equipo; %
erramientas suministrados para el desempefio de sus
RECURSOS actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
OCUPACIONALE con la normatividad vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.
DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3
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Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayéan 04/05/2022

GFPI-F-023.V3
Péagina 4
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva
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1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: | CAUCA ., COMERCIO Y SERVICIOS
Formacion:
Progran.'\’a et Técnico en programacion de software No. de Ficha: | 2325282
Formacion:
Nombre: Oscar eduardo florez espinosa
Identificacion: | 1007798681
Teléfono: 3106370140
Datos del . .
FraEns E-mail: Osceflorezl1@misena.edu.co
Alternativa
registradaen | Oscareduardoflorezespinosa2151@gmail.com
SOFIA plus
i seEe] Medicina domiciliaria de Colombia
Empresa:
Nit: 900348416
Direccion: Carrera 6 #50 N-10
Nombre del
Ente Jefe
Katherine Vanessa Fernandez
Conformador Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Jefe tics mdcsas
Teléfono: 3126604494
E-mail: Vanessa.fernadez@madcsas.com.co
2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a EVIDENCIAS
) . EVIDENCIAS DE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
) APRENDIZAJE
egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Realizar pagina web “dinamica construcciones fotografia 18-07- Oficinadela
en lenguaje php” 2022 empresa
Realizara software de turnos fotografia 28-07- Oficina de la
2022 empresa
Realizar actualizacién y cambios a la pagina fotografia 22-07- Oficina de la
web existente 2022 empresa
Realizacion de de cuadros de turno de fotografia 01-22- Oficina de la
enfermeria 2022 empresa

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y firma Instructor seguimiento

Etapa Productiva

seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
J C] Q *®

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Final: [ ]

Parcial: .
I:l PERIODO EVALUADO

Inicio: 07-06-2022

Finalizacién: 07-12-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales
con las personas de los diferentes niveles
RELACIONES del ente Conformador en forma
INTERPERSONALES | armoniosa, respetuosa y enmarcada
dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Particip:a\ en forma ac.tiva y propositiva
EQUIPO en equipos de trabajo asumiendo los
roles, de acuerdo con sus fortalezas.
5 Propone alternativas de solucién a
SOLUCION DE situaciones  problematicas, en el
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa

productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacidn para facilitar la ejecucién de
un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Observacion

GFPI-F-023 V3




Satisfactorio

Por

mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas
DE del programa de formacién en
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y herramientas

DE RECURSOS suministrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los (-_Tlementos de seguridad y

OCUPACIONAL E salud o.cypauopal de acuerdq con la
normatividad vigente establecida para

INDUSTRIAL . .
sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION .

ETAPA Actual|z§ p(‘-zrmar?entemente el
portafolio de evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta

al mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 03-08-2022

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA

Centro de Formacion:

COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

PROGRAMACION DE SOFTWARE

No. de Ficha:

2325282

Nombre: Adiel Felipe Espinosa Mufioz
Identificacion: | 1059474293
Teléfono: 3117159040
Datos del Aprendiz E-mail: afespinosa392@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razonsocial | pegrer GRUPO COMERCIAL SAS
Empresa:
Nit: 901.040.043-1
Direccidn: CALLE 5 #15-82
Nombre del
Ente Conformador Jefe . EDWIN PINEDA
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3154679945
E-mail: comercial@ferreterialareina.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del
egresado establecido en el programa de formacion
que el aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

Facturacion de productos, teniendo en cuenta
lasindicaciones e instrucciones que me brinda
mi jefe de sala, para asi poder hacer un
correcto usode la plataforma de administracién
y que el
proceso de factura este bien realizado. Y buena
atencion al cliente

11.07.2022 12.07.2022

Cotizacion de productos, con la ayuda del jefe de
sala para un correcto uso del sistema, y buena
atencidn al cliente.

11.07.2022 12.07.2022

GFPI-F-023 V3




Uso de herramientas digitales para la
construcciones de elementos de publicidad que
después seran publicadas en diversas redes
sociales para que mas gente conozca el negocio.

LA REINA

#9

11.07.2022

12.07.2022

OBSERVACIONES:

e

JHON EDW

Nombre y Firma del ente Conformador.

NEDA VILLADA

Firma del Aprendiz

.Ac}ie( Fe['Pﬁ

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y firma Instructor seguimiento

ssssssssssssssssssssssssss

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: o Inicio: 1julio 2022
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO | —— -
Final: Finalizacién: 15 julio 2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N N Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSON Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
ALES principios de convivencia social.
TRABAJ Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
OEN
acuerdo con sus fortalezas.
EQUIPO
soLUCld Propone alternativas de soluciéon a
situaciones problematicas, en el contexto del
N DE .
desarrollo de su etapa productiva.
PROBLEM
AS
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO| responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION Fjlsponer. , los eIer‘n.entos .nece.s’arlos e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

GFPI-F-023 V3



TRANSFERENCIA

Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

Utiliza los elementos de seguridad y salud

SEGURIDAD . S8

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ?cuerdo con la r.u?rmatlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ) )

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI

Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador. Firma del aprendiz

Ciudad y Fecha de elaboracion 12-07-2022

Nombre y firma Instructor de Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: Cauca

Formacion:

Centro de comercio y servicios

Programa de Formacion:

Andlisis y desarrollo de la informacion

No. de Ficha:

2104579

Nombre: Angie Viviana Guacary Gonzdlez
Identificacion: | 1022407457
Teléfono: 3053682898
Datos del Aprendiz E-mail: Guacaryangie-1008 @hotmail.com
Alternativa Contrato de aprendizaje
registrada en
SOFIA plus
Razdn social Corporacion Educativa Social de Soacha
Empresa:
Nit: 860005149-9
Direccion: Calle 13 n° 11-100
Nombre del Martha Gaitan
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Jefe administrativo
Teléfono: 3013715983
E-mail: Secre47@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE
establecido en el programa de formacién que el APRENDIZAJE Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Creacidn de listado de control poblacion pasaporte de Quincenal | Puesto
entrenamiento social de
trabajo
Registro de informacién con la sistematizacion de Quincenal Puesto
archivos historicos de
trabajo
Coleccién y obtencion de datos con la sistematizacion Quincenal Puesto
de archivos de
trabajo

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Nombre y Firma del ente Conformador

seguimiento

Firma del Aprendiz

%.

Nombre y firma Instructor

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 8 julio de 2022

Finalizacién: 11 enero de 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION N X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Par'gicipaden fo;n)a activz.:\ yCI prlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo
de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenary disponer
los elementos necesarios e informacidn para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del

DE programa de formacidn en situaciones reales

CONOCIMIENTO de trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos

CONTINUA propios de su desempeiio.
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FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NoAPROBADG |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Soacha, Cundinamarca 9 de agosto de 2022

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
TECNOLOGO EN ANIMACION
Programa de Formacion: No. de Ficha: 1802318
& DIGITAL
Nombre: KEVIN JULIAN MUNOZ CRUZ
Identificacion: 1061811940
Datos del Aprendiz Teléfono: 3226372792
P E-mail: kjmunoz049@misena.edu.co
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Contrato de aprendizaje

Razdn social Empresa:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -

SENA

Nit: 899999034

Direccion: calle4 #2-80
FnteiCatermation Nombre del Jefe Inmediato Alba Raquel Saldarriaga Prada

del aprendiz:

Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz

Teléfono: 3177637565

E-mail: arsaldarriaga@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS EVIDENCIAS

DE
APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Apoyo en la construccidn, animacion, edicion digital de las
comunicaciones generadas en el area de Bienestar al aprendiz.

Apoyo en la toma, edicidn y produccion de los videos generadosy
solicitados en el componente de bienestar al aprendiz.

OBSERVACIONES:

Firmado
digitalmente por
Alba Raquel
Saldarriaga Prada

‘\\L\L)}U\

Kevin Julian Mufioz Cruz.

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Centro de Formacion: Comercio y Servicios

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

Datos del Aprendiz Email-

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Razdn social Empresa:

Nit:

Direccion:

FnteiCatarmation Nombre del Jefe Inmediato

del aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
formacion que el aprendiz esta desarrollando)

EVIDENCIAS

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

DE
APRENDIZAJE Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

L]
=]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjor)lgsa, respet.uosa‘y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form‘a accjtivla y prtljposcijtiva en ec?uipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglc)ne,a!ternativa}s de solucido'nI Z situaclilonjs X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y X
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los X
ORGANIZACION elerr.wento.s’ necesarios e ||t1formaC|on para facilitar
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con orl)(:jrtunida”d ydcalida;j Ios.productos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nfgis;ra los rect.Jrsc?s pzra el desarrg.lll.(zj d; sus X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza de. manera ra.cif)nalcljos materilaldes, equip?s X
DE RECURSOS y erramlgqtas sum|n|str.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ‘ acuerdo con l? . normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION X
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA A A
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Se destaca del aprendiz Kevin Mufioz su puntualidad,
disposicion al trabajo colaborativo, creatividad, conocimiento técnico y apoyo a la atencion de usuarios del drea de
Bienestar al Aprendiz

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI X NO
Especificar cudles: Se reconoce la experticia técnica y creatividad enfocada a optimizar los procesos a cargo.

—
‘U\\L‘/w& Firmado

digitalmente por

Alba Raquel
Saldarriaga Prada

Kevin Julian Mufioz Cruz Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popaydan 5 de agosto 2022

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
TECNOLOGO EN ANIMACION
Programa de Formacion: No. de Ficha: 1802318
& DIGITAL
Nombre: KEVIN JULIAN MUNOZ CRUZ
Identificacion: 1061811940
Datos del A di Teléfono: 3226372792
atos del Aprendiz E-mail: kjmunoz049@misena.edu.co
Alternativa registrada en .
SOFIA plus Contrato de aprendizaje

Razdn social Empresa:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -

SENA
Nit: 899999034
Direccion: calle 4 #2-80
2 eI Nombre del Jefe Inmediato Alba Raquel Saldarriaga Prada
del aprendiz:
Cargo: Lider Bienestar al Aprendiz
Teléfono: 317 7637565
E-mail: arsaldarriaga@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de

formacion que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS EVIDENCIAS

DE

APRENDIZAJE Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final:

N

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnjor)lgsa, respet.uosa‘y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form‘a accjtivla y prtljposcijtiva en ec?uipos X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglc)ne,a!ternativa}s de solucido'nI Z situaclilonjs X
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y X
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los X
ORGANIZACION elerr.wento.s’ necesarios e ||t1formaC|on para facilitar

la ejecucién de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con orl)(:jrtunida”d ydcalida;j Ios.productos N
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funcionesy

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nfgis;ra los rect.Jrsc?s pzra el desarrg.lll.(zj d; sus X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION U'ﬂliza de. manera ra.cif)nalcljos materilaldes, equip?s X
DE RECURSOS y erramlgqtas sum|n|str.a os para el desempefio

de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ‘ acuerdo con l? . normatividad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION X
Actualiza permanentemente el portafolio de

ETAPA A A
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral): Se destaca del aprendiz Kevin Mufioz su puntualidad,
disposicion al trabajo colaborativo, creatividad, conocimiento técnico y apoyo a la atencion de usuarios del drea de
Bienestar al Aprendiz

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI X NO
Especificar cudles: Se reconoce la experticia técnica y creatividad enfocada a optimizar los procesos a cargo.

—
WL A
\l | Fimado
b R
k\“ )}l digitalmente por
Alba Raquel
Saldarriaga Prada

Kevin Julian Mufoz Cruz Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién Popayan 4 de agosto 2022

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercioy Servicios
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 2143090
Programa de Formacion: 3 No. de Ficha:
INFORMACION
Nombre: ALEJANDRA SALAZAR SARRIA
Identificacidn: C.C: 1005253909
Seies A Aarand Teléfono: 3108462846
E-mail: asalazar90@misena.edu.co
Alternativa registrada salazaraleja5@gmail.com
en SOFIA plus
Razdn social Empresa: ASMET SALUD EPS
Nit 900,935,126-7
Direccion: Cra 4 #18N-146
Ente Co-formador .
Nombredellefe | ppq) A GARCIA MURCIA
Inmediato del aprendiz:
Cargo: COORDINADORA DE RED DE SERVICIOS
Teléfono: 3104348598
E-mail: Paola.garcia@asmetsalud.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCENTRACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

_ ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
.. 5 . Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)
APOYO EN MANEJO DE RUTA CONTRATACION REPORTE INFORMATIVO DE RUTAS | 07-02-2022 ASMET SALUD
ASMET SALUD DE CONTRATACION
ASMET SALUD
VERIFICAR QUE LOS CONTRATOS SE ENCUENTREN F-131 ANALIZADO Y 28-02-22
CARGADOS Y FIRMADOS EN LA RUTA DE FIRMADO A
CONTRATACION CONTRATACION
OBSERVACIONES: N/A
GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

LA

2<'2FS.S74 |
PAOLA ANDREA GARCIA MURCI

F\\e(\cmdto daa¥xv .

ALEJANDRA SALAZAR SARRIA

[

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

% |

Nombre y firma Instructor Seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

PERIODO EVALUADO

Inicio:04-02-2022

Final:

Finalizacion:03-08-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y
COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de
RELACIONES los diferentes niveles del ente conformador en forma
INTERPERSONALES armoniosa, respetuosa y enmarcada dentro de los

principios de convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a situaciones
problematicas, enel contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
necesarios e informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

Satisfactorio

Por
mejorar

Observacion

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacidn en situaciones reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional
en elmarco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades
concriterios de responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023.V3
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ADMINISTRACION DE Utiliza .de manera.\ _racional los materiales, ?quipos y

RECURSOS her.raTmlentas sun?lnlstrados para el desempefio de sus
actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de

OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA Actu | olio de evidenci

PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la calidad
de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO NO APROBADO I:I

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Firma del Aprendiz Firma instructor de seguimiento
conformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: POPAYAN/14/03/2022

GFPI-F-023.V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Centro de Formacioén: | COMERCIO Y SERVICIO

Programa de Formacion: No. de Ficha:

Nombre:
Identificacion:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Razén social
Empresa:

Nit:

Direccion:
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Cargo:
Teléfono:

Ente Conformador

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaciénelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) > APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 04/02/2022

Finalizacién: 04/08//2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las
INTERPERSONALES | personas de los diferentes niveles del ente X
Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
TRABAJO EN principios de convivencia social.
EQUIPO Part.|C|pa en forma actlv;.a y propositiva en X
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de soluciéon a
, situaciones problematicas, en el contexto del
SOLUCION DE .
desarrollo de su etapa productiva. X
PROBLEMAS Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
CUMPLIMIENTO disponer los elementos necesarios e X
informacién para facilitar la ejecucidon de un
) trabajo y el logro de los objetivos.
ORGANIZACION X
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO AUt?| gestior?a alccionles que CIfortalezca su .
OCUPACIONAL per|. ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con ozortunida;dd y calllida(;i los y
CALIDAD pro _uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra. I%s ;ecursos para el c.iesz?wrrollo je .
AMBIENTAL sus act}\(| ades . con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales,

GFPI-F-023 V3
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempeiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupamonal de a.cuerdo con la no.rrT1at|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

ol : Aleyandia saadav $. %

PAOLA AN&ﬁiﬁﬁaﬁ CIA ALEJANDRA SALAZAR SARRIA LUIS CARLOS SANCHEZ ALVEAR

Ciudad y fecha de elaboracién: 15/07/2022 _ Popayan - Cauca
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: | Centro comercio y servicios

Andlisis y desarrollo de sistemas

. ., No. de Ficha: | 2143090
de informacion

Programa de Formacion:

Nombre: Alejandra Salazar Sarria
Identificacion: 1005253909
Teléfono: 3108462846

Datos del Aprendiz E-mail: Salazaraleja5@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
i gl Asmet Salud EPS
Empresa:
Nit: 900.935.126-7
Direccion: Cra 4 18N 46 barrio la estancia
Nombre del

iits Conielieele Jefe Inmediato | Paola Andrea Garcia Murcia
del aprendiz:
Cargo: Coordinador contratacién red de servicios
Teléfono: 3104345898
E-mail: Paola.garcia@asmetsalud.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relaciénelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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SENA

Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 04/02/2022

Finalizacién:03/08/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N N Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fot;'ma activ;.a ydprlopositliva :n N
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo‘ne altetr)rati\,/a.s de Isolucic'm dal N
PROBLEMAS situaciones problematicas, en .e contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION 'dlsponer” los elen?.entos ‘nece's?rlos e X
informacién para facilitar la ejecucidn de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . .| Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO AUt?| gestior?a alccionles que CIfortalezca su .
OCUPACIONAL per|. ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con ozortunida;dd % calllida(;i los y
CALIDAD pro _uctos gengrg os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra. I%s ;ecursos para el c_iesziwrrollo je .
AMBIENTAL sus act}\(| ades . con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, X
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IN Etapa Productiva

DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el
desempeiio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupamonal de a.cuerdo con la no.rmatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | X NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

LAN
f'“edOnde SV 5.

25'23S.874 + ) .
Paola Andrea Garcia Myir¢ia Alejandra Salazar Sarria Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboraciéon: Popayan 1 Agosto 2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA ., COMERCIO Y SERVICIOS
Formacién:
L Técnico mantenimiento de equipos de .
Programa de Formacion: No. de Ficha: | 1836630
computo
Nombre: Luisa Julieth joaqui Jiménez
Identificacion: | 1002840310
Teléfono: 3183069178
Datos del Aprendiz E-mail: Luisajoaqui0912 @gmail.com
Alternativa
registradaen | pasantia
SOFIA plus
GER ] Advancing System plus
Empresa:
Nit: 800.238.014-8
Direccion: Calle 4# 2-16
Nombre del
i 2 T o lefe . Edgar Javier Mufioz Torres
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Docente
Teléfono: 3146462908
E-mail: Javier918@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacidnelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
) . APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Revision de equipo Se realiza con el docente 01/30/2021 | System
encargado plus
Reparacién de equipo Se realiza desde lasala2 dela | 12/02/2021 | System
empresa plus
Instalacién de equipo Se realiza con la supervision 22/02/2021 | System
del docente plus

OBSERVACIONES:

fc]/(/OK //(jw“" 4
V4

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Luisa Joaqui Jiménez

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

Final:

[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 27/01/2021

Finalizacién: 30/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) K Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternatlvasl de squuor:jalsL'jcuauoans
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo

de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el
desempefio de sus actividades o funciones.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E A . .
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 29 de Julio de 2022

GFPI-F-023 V3



eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién

Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Centro de

Formacion:

COMERCIO Y SERVICIO

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

Datos del Aprendiz

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Ente Conformador

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Jefe
Inmediato del
aprendiz:

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el

aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ante Conformador.

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 27/01/2021
Finalizacién: 30/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las X
INTERPERSONALES | personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
TRABAJO EN principios de convivencia social. X
EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
; Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE problematicas, en el contexto del desarrollo X
PROBLEMAS de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
CUMPLIMIENTO de su trabajo. X
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
los elementos necesarios e informacién para
5 facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
ORGANIZACION los objetivos. X

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ggstioTa accilones quedfortalezca su perdfil y
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con Ozortunida;dd v calllidac;j los y
CALIDAD pro .uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION UtiIi.za dehmanera racional. !os 3’1ateriales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘sumlmstra os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrpatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO S NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

/
2&9/ //5,(0/” A
o oo

Luisa joaqui Jiménez

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan 29 de julio de 2022

%.

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional: CAUCA ., COMERCIO Y SERVICIO
Formacidn:
Técnico mantenimiento de
Programa de Formacion: ) No. de Ficha: | 1836630
equipos de computo

Nombre: Luisa Jhulieth Joaqui Jiménez
Identificacion: | 1002840310
Teléfono: 3183069178
Datos del Aprendiz E-mail: Luisajoaqui0912@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razonisocial Advancing System plus
Empresa:
Nit: 800.238.014-8
Direccion: Calle 4 #2-16
Nombre del
FntSiCanionnadan lefe . Edgar Javier Mufioz Torres
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Docente
Teléfono: 3146462908
E-mail: Javier918@gmail.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el
aprendiz estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

Fecha Lugar

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Confirmador. Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio:27/01/2021

Finalizacién:30/10/2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas ;je los diferer}tes niveles del .ente N
INTERPERSONALES Conformador  en orma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn N
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone ,al.ternativasl de soluciér:jalsic'jcuacionﬁs N
PROBLEMAS problematicas, en g contexto del desarrollo
de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION Ios.e.zlement.os n(.e,cesarlos e |nf9rmaC|on para X
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stioTa accilones quedfortalezca su perdfil y
OCUPACIONAL oFupaC|ona en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con Ozortunida;dd % calllidac;j los y
CALIDAD pro .uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra. Ips recursos para el c.Jesz?\rrollo de
sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION UtiIi.za dehmanera racional. !os 3’1ateriales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘sumlmstra os para e
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrTwatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO | X NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

fc-;(/dr//:w” % %

Luisa Jhulieth Joaqui Jiménez Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracion: Popaydn 1 de Agosto de 2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA

Centro de Formacion: | COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion:

Tecnologia en Animacion 3D

No. de Ficha: 1834959

Nombre: Richard Hamilton Gonzalez Luna
Identificacion: | 1061715952
Teléfono: 3215167992
Datos del Aprendiz E-mail: rhgonzalez25@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
SENNOVA tiene el propésito de fortalecer los estandares de calidad y
Razon social . . . . s -
Empresa: pertinencia, en las dreas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, de la formacién profesional impartida en la Entidad (SENA).
Nit: 899999034-1
Direccidn: Calle 29 No 27b-16 B7 bosques del limonar
Ente Conformador Nombre del
lefe . Flor de Maria Hernandez
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Experta linea tecnologias virtuales
Teléfono: 3007913644
E-mail: fhernandez@sena.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
Desarrollo de rigging, animaciones corporales y Bitacoras — Assets utiles para 2022-07-21 | Virtual

faciales ademas de audios para personajes 3D, utiles
en el desarrollo de un asistente digital interactivo.

desarrollo de videojuegos.

1 2y
vty AP

et
P—
-
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

Generacion del concepto estético y de desarrollo, para
una interfaz grafica de usuario animada en 3D con sus
respectivos métodos de navegacion (Blender,
Photoshop, Unity3D).

Bitacoras — Assets utiles para
desarrollo de videojuegos.

2022-07-21

Virtual

Programacion en C# de rutinas para navegacion de
interfaz grafica, adicionando la activacion de
animaciones y audios para personajes 3D de forma
interactiva (dependiendo de acciones de entrada del

usuario).

2022-07-21

Virtual

OBSERVACIONES:

i,

R e

Flor de Maria Hernandez.

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Luis Carlos Sanchez Alvear
Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2022-07-21

Finalizacién: 2022-07-21

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n.w active.l ydprlopositliva Zn
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de

acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a
situaciones problematicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo

GFPI-F-023 V3
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de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos
CONTINUA propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Auto gestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados para el

LGRS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sfalud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rrpatlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

GFPI-F-023 V3
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 21 de julio de 2022

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS

Programa de Formacion: Tecnologia en Animacion 3D No. de Ficha: | 1834959

Nombre:
Identificacion:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Razon social
Empresa:

Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado RS
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2022-07-21

Finalizacién: 2022-07-21

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : - Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn N
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne altek:rati\,/a.s de Isolucién de: N
PROBLEMAS situaciones problematicas, en Fe contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .dlsponer” los elerr.w.entos .nece‘s?rlos e X
informacién para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO AUt?| gestior?a alccionles que CIfortalezca su y
OCUPACIONAL per | ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con Ozortunida;dd % calllida(;j los N
CALIDAD pro .uctos generados en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra. I%s crjecursos para el c.Jesz?\rrollo je .
AMBIENTAL sus act.n./l ades . con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION UtiIi.za dehmanera racional. !os 3’1aterialesi N
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta.s‘summlstra qs parae
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud X

GFPI-F-023 V3
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OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o X
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO S NO APROBADG |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

] Genbes

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 21 de julio de 2022

GFPI-F-023 V3
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1. INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA Centro de Formacién: | COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacion: Tecnologia en Animacion 3D No. de Ficha: | 1834959
Nombre: Richard Hamilton Gonzélez Luna
Identificacion: | 1061715952
Teléfono: 3215167992
Datos del Aprendiz E-mail: rhgonzalez25@misena.edu.co
Alternativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus

SENNOVA tiene el propésito de fortalecer los estandares de calidad y

Razon social . . . . s -
Empresa: .per‘tmer?(,ua, en las areas .d,e |nvest|gauor?, desa.rrollo tecnoI?glco e
innovacidn, de la formacién profesional impartida en la Entidad (SENA).
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 29 No 27b-16 B7 bosques del limonar
Ente Conformador Nombre del
lefe . Flor de Maria Hernandez
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Experta linea tecnologias virtuales
Teléfono: 3007913644
E-mail: fhernandez@sena.edu.co

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 2022-07-21

Finalizacién: 2022-07-21

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) K Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES persfonas ;je los diferer}tes niveles del .ente N
INTERPERSONALES Conformador  en orma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:n?a active.l ydprlopositliva Zn N
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne altek:rati\,/a.s de Isolucién de: .
PROBLEMAS situaciones problematicas, en Fe contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .dlsponer” los elerr.w.entos .nece‘s?rlos e X
informacién para facilitar la ejecuciéon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO AUt?| gestior?a alccionles que CIfortalezca su y
OCUPACIONAL per | ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con Ozortunida;dd % calllida(;j los N
CALIDAD pro .uctos gen(.er.a os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra. I%s crjecursos para el c.Jesz?\rrollo je .
AMBIENTAL sus act.n./l ades . con criterios e
responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, X

DE RECURSOS

equipos y herramientas suministrados para el

GFPI-F-023 V3
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desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no.rn.watlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO|:|

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

RdudGonsles LV

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion: Popayan, 21 de julio de 2022

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio y Servicios
Programa de Formacién: Analisis )./'Desarrollo de Sistemas de PR, 2027399
Informacion.
Nombre: Sandra Patricia Carvajal Guzman

Datos del Aprendiz

Identificacion:

24.586.121

Teléfono:

314-3483588

E-mail:

spcarvajal12@misena.edu.co

Alternativa registrada en
SOFIA plus

Contrato de Aprendizaje

Ente Co-formador

Razon social Empresa::

Caja de Compensacion Familiar del Cauca

Nit:

891.500.182-0

Direccion:

Calle 2N No. 6A-54, bloque 2, 1er Piso

Nombre del Jefe
Inmediato del aprendiz:

Andrés José Lépez Perafan

Cargo: Coordinador del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y
Proteccion al Cesante

Teléfono: (602) 8231868 EXT. 143 — 147

E-mail: coordinadorfosfec@comfacauca.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

G2 SR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a
. . EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE
realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del Fecha L
egresado establecido en el programa de formacion ugar
que el aprendiz estd desarrollando)
1. Manejar las diferentes plataformas Bitacoras en 16 de
de la entidad. Excel Febrero Comfacauca
2022
2. Revisar la documentacion en las Bitacoras en
plataformas. Excel Comfacauca
GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva
3. Anexar carpetas y manejo del Bitacoras en 15 de
archivo. Excel Agosto Comfacauca
2022
OBSERVACIONES:
Sin observaciones.
W‘V 4,,_7‘_-» (5@7:/& Zl/f/ ag Gﬂ’aj‘d/ / /
—— .

Nombre y Firma del ente Conformador

Luis Carlos Sanchez Alvear

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:

TIPO DE INFORME

Inicio:

PERIODO EVALUADO

Final:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente coformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Parthpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucion a 5|tuaC|one.s problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funcio.nes y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacion para facilitar la ejecucién de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta aIN mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunld‘fxd y callda.d ‘Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE LJtiIiza c.je manera.rz?\cion;I los mat(l-zr;jiales, eqtjipzs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.mlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONAL E acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA A i | folio d denci
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa

, .*qo :77.“&" Productiva

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de
la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO:  Popayan, 29 marzo de 2022.

GFPI-F-023.V3
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; N Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

. Centro de
Regional:

Formacion:

Programa de Formacion: No. de Ficha:

Nombre:
Identificacion:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Razén social
Empresa:

Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe
Inmediato del
aprendiz:
Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relaciénelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

3 EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el Fecha Lugar

aprendiz estd desarrollando)

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Confirmador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X

[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 16 de Febrero de 2022

Finalizacién: 15 de Agosto de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - : Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES Conformador en forma armoniosa, X
INTERPERSONALES | respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
EQUIPO acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucidn a situaciones
SOLUCION DE problematicas, en el contexto del desarrollo X
PROBLEMAS de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
CUMPLIMIENTO P ! & X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
X

ORGANIZACION

los elementos necesarios e informacion para
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Auto ge.stiona acciones que fortalezca su perfil y
OCUPACIONAL oFupaC|onaI en el marco de su proyecto de
vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X

CALIDAD

funciones y actividades.

GFPI-F-023 V3
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, 3 Q "!e Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion
N Etapa Productiva

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus actividades con criterios de X

AMBIENTAL
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales,

. . - X

DE RECURSOS equipos y~herram|enta.s.sumlmstrado.s para el
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o_cupaaonal de a_cuerdo con la normat|V|dad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO| | NOAPROBADD |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

7 3 | ~ W
W.._— o (13(7;”’/‘.} Liteaa Caa al'al' £ — = .

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién: 6 de Junio 2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1.INFORMACION GENERAL

Regional: CAUCA

Centro de
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO

Formacion:

Programa de Formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

No. de Ficha: | 2027399

INFORMACION
Nombre: SANDRA PATRICIA CARVAJAL GUZMAN
Identificacion: | 24.586.121
Teléfono: 314-3483588
Datos del Aprendiz E-mail: spcarvajall2@misena.edu.do
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
Razonsocial | - 5 pE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA
Empresa:
Nit: 891.500.182-0
Direccion: Calle 2N N2 62- 54, bloque 2, primer piso
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | ANDRES JOSE LOPEZ PERAFAN
del aprendiz:
COORDINADOR FONDO DE SOLIDARIDAD DE FOMENTO AL EMPLEO Y
Cargo: PROTECCION AL CESANTE
Teléfono: (602) 8231868 ext. 143- 147
E-mail: coordinadorfosfec@comfacauca.com

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

e e RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar.
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado SRR
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

]

Final: X

PERIODO EVALUADO

Fecha Inicio: 16 de febrero de 2022

Finalizacion: 15 de agosto de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X . Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
principios de convivencia social.
TRABAJO EN Part.icipaden fok:r’r?a activz.a ydpr:)positliva Zn y
EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne aItekr)rati\fa.s de Isolucién ; aI y
PROBLEMAS situaciones problematicas, en e contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION .dlsponer. , los elen.1.entos .nece.s?rlos e X
informacidn para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION .
VARIABLE DESCRIPCION = = = Observacion
Satisfactorio | Por mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO AUt?| gestiortna alccionles que d1’ortalezca su .
OCUPACIONAL per | ocupacional en el marco de su proyecto
de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con opc)jortunide;c:j y call:da(;j los y
CALIDAD pro .uctos geneﬁa os en el desarrollo de sus
funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de
sus  actividades con  criterios de X

AMBIENTAL

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utili.za dehmanera racional. I.os ndgmateriales,I y
DE RECURSOS equipos y~ erramlenta§ §um|n|stra osparae
desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y.sf':\lud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de a.cuerdo con la no‘rrr.watlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: S| NO
Especificar cudles:

Omdz latraz Guad 4. a8
;zgw// Oud Vit Gl € %/

Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Popayan 3 de agosto de 2022
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f ' q Q 7/?\%' Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cauca Centro de Formacion: Comercio Yy Servicios
., Analisis y desarrollo de sistemas de Informacion .
Programa de Formacion: No. de Ficha:
(ADSI)
2143090
Nombre: )Angie Natalia Chamorro Cuene
Identificacion: 1002776869
. Teléfono: 3232265796
Datos del Aprendiz -
E-mail: anchamorro9@misena.edu.co
Alternativa registrada en |Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razén social Empresa: Ntt Data ColombiaSAS
Nit 9001285662
Direccion: Cl. 97a #13a-57, Localidad de Chapinero, Bogota
Ente Co-formador Nombre del jefe . Julieth Magaly Maldonado Castro
Inmediato del aprendiz:
Cargo: Lider
Teléfono: 3017168944
E-mail: imaldonc@nttdata.com
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
) . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Realizar curso en BizAgi en e-learning bitdcora 09/03/2022
Pruebas de funcionalidad del sistema
bitacora 08/09/2022

OBSERVACIONES:

Natalt)  Chamorto %

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial:
. Inicio: 09/03/2022
TIPO DE INFORME — PERIODO EVALUADO
inal:
Finalizacién:  08/09/2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES diferentes niveles del ente conformador en forma armoniosa,
INTERPERSONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN EQUIPO Part|qpa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucién a situaciongs problémicas, en
el contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO As.ume compromiso de las funciones ¥ responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios e informacidn para facilitar la ejecucion de un trabajo
y el logro de los objetivos.
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de
CONOCIMIENTO formacion en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al~mejoramiento de los procesos propios de su
desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunldgd y calldafi .Ios productos generados en
el desarrollo de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE rL\Jtiliza (.ie manera‘re?ciongl los mattle:jiales, equipgs y
RECURSOS er.ra.\mlentas sum.lnlstra os para el desempefio de sus
actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de
OCUPACIONALE acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Actuli | oo de evidenc
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
GFPI-F-023.V3
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad dela Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I:I NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO: Popayan, 08/04/2022

GFPI-F-023.V3
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seha Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
f q Q N Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Centro de Formacion:

COMERCIO Y SERVICIO

Programa de Formacion:

No. de Ficha:

Nombre:

Identificacion:

Teléfono:

Datos del Aprendiz E-mail:

Alternativa
registrada en
SOFIA plus

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:

Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:

Ente Conformador

Cargo:

Teléfono:

E-mail:

2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacionelas actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado A
establecido en el programa de formacion que el Fecha Lugar
aprendiz estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Confirmador. Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X
Final: | |

PERIODO EVALUADO

Inicio: 09/03/2022

Finalizacién: 08/09/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N ) Observacién
Satisfactorio | Por mejorar
RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las
INTERPERSONALES | personas de los diferentes niveles del ente X
Conformador en forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada dentro de los
TRABAJO EN grinsipios de cfonvivencia‘\ social. N
t t t
EQUIPO articipa en forma activa y propositiva en X
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién asituaciones
R problematicas, en el contexto del desarrollo
de su etapa productiva. X
PROBLEMAS Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
CUMPLIMIENTO disponer los elementos necesarios e X
informacién para facilitar la ejecucidon de un
_ trabajo y el logro de los objetivos.
ORGANIZACION X
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales X
CONOCIMIENTO de trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos X
CONTINUA propios de su desempefio.
|FORTALECIMIENTO| Autg gest|on§ acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su proyecto X
OCUPACIONA de vida,
OPORTUNIDAD Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de sus X
CALIDAD| funciones y actividades.
ESPONSABILIDAD! Administra‘ Ips recursos para el c.JeszilrroIIo de
sus actividades con criterios de X

iI

MBIENTA

responsabilidad ambiental.

>
[=]
s
2
*
1
X
>
o
o

Utiliza de manera racional los materiales,
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DE RECURSOS equipos y herramientas suministrados para el X
desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de écuerdo con la pgrmatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION ) )

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVH

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E NOAPROBADO | |

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cuales:

/’//“’ - '///,'/ﬂ:/_
ﬁwﬁ Watatia Chamario J/—Z’J

Luis Carlos Sanchez Alvear

Nombré y Firma del ente Conformac Firma del Aprendiz -
Nombre y firma Instructor
Julieth Maldonado Castro

Ciudad y fecha de elaboracion:
Popayan 13/07/2022
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